Zarzadzenie nr 144/20
Wajta Gminy Sedziejowice
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie konkursu na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sedziejowicach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Sedziejowicach .

§ 2. 1. Ustalam nastepujace wymagania kwalifikacyjne wobec kandydatéw na dyrektora:
a) wyksztalcenie wyzsze - preferowane bedzie wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci

bibliotekoznawstwo, filologia polska, kulturoznawstwo, zarzadzanie lub pokrewne,

b) 5 letni staz pracy,

c) brak karalnosci za przestepstwa umyslne,

d) obywatelstwo polskie,

2. Kandydat zamierzajacy przystapi¢ do konkursu sktada wlasnorecznie podpisany
wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajacy: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
numer telefonu kandydata oraz zwigzle umotywowanie zgtoszenia swojej kandydatury.

3. Do wniosku kandydat zobowiazany jest dotaczy¢:

a) zyciorys (CV), zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej, ewentualnie dziatalnosci tworczej, spotecznej lub publicystycznej ze
wskazaniem najwazniejszych osiagnie,

b) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenie o zakonczeniu kursow, certyfikaty),

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

d) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umysine,

€) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

f) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,



d) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Sedziejowicach,
g) inne dokumenty potwierdzajace przydatnosé¢ kandydata do petnienia funkcji (opinie,
referencje itp.).

§ 3. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podjecia niniejszego
zarzadzenia.

2. Wniosek o przystapienie do konkursu nalezy zlozy¢ w Urzedzie Gminy Sedziejowice,
w terminie do dnia 11 maja 2020 r. - w godzinach pracy Urzedu 7.30 — 15.30 (decyduje
faktyczna data wptywu do Urzedu).

3. Wniosek wraz z zalgcznikami powinien zostaé¢ zlozony w zamknietej kopercie
zaadresowanej: Urzad Gminy Se¢dziejowice, ul. Wieluniska 6, 98-160 Sedziejowice
z dopiskiem: "Konkurs na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sedziejowicach".

4. Komisja konkursowa przystapi do rozpatrywania wnioskéw w dniu 12 maja 2020 r.

o godzinie 8.00 .

5. Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje na dzien 18 maja 2020 r.

6. Oferty zlozone po terminie nie bedg otwierane.

7. W przypadku ofert wystanych pocztg liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy
Sedziejowice.

§ 4. 1. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana
przez Wéjta Gminy Sedziejowice.

2. Komisja dokona otwarcia kopert z ofertami i odrzuci kandydatow niespelniajacych
wymagan formalnych oraz kandydatoéw, ktorzy ztozyli niekompletne oferty.

§ 5. 1. Wszyscy kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna, ktorej termin i miejsce ustali Komisja konkursowa.

2. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

3. Kandydaci, podczas rozmowy kwalifikacyjnej, beda przedstawiali swoj dotychczasowy
przebieg dzialalnodci zawodowej, spotecznej i twdrczej oraz zarys koncepcji zarzgdzania
Gminna Biblioteka Publiczng w Sedziejowicach.

4. Komisja odrzuci kandydature osoby, ktora nie stawita si¢ na rozmowe kwalifikacyjna.

§ 6. 1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego glosowania,
zwyklg wigkszoscig glosow.

3. Komisja moze pracowac i podejmowac decyzje w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw

sktadu komisji.



4. Komisja dokona wyboru kandydata na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Sedziejowicach, kierujac si¢ kwalifikacjami zgloszonych kandydatéw i ich
predyspozycjami do kierowania GBP w Sedziejowicach.

5. Komisja wyloni kandydata na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Sedziejowicach. Wybranego kandydata zaproponuje do zatrudnienia wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru, Wéjtowi Gminy Sedziejowice.

§ 7. 1. Obstuge organizacyjna komisji zapewnia Urzad Gminy Sedziejowice .

2. Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Sedziejowicach, w tym z jej statutem, sprawozdaniami
finansowymi, planem finansowym i rzeczowym na okresy po rozstrzygnigciu konkursu, oraz
innych ogélnych informacji na temat jej dziatalnosci - w tym celu nalezy skontaktowac si¢
z Urzedem Gminy Sedziejowice.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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